
WAT IS EEN ONTWIKKELTEAM?

Een ontwikkelteam is een Professionele 
Leergemeenschap. Er wordt gezamenlijk gewerkt aan 
ontwikkelen van nieuw beleid. Deze manier van werken 
en leren zorgt voor de groei in kennis en vaardigheden 
die in de eigen praktijk nodig zijn. 

WAAROM ONTWIKKELTEAMS?

Ontwikkelen praktijkkennis 

Eigenaarschap leren en ontwikkelen bij de professional 

Gebruik maken van elkaars kennis en kunde 

Zelf organiseren van samenwerking en committment

HOE START JE?

• lees de opdracht van het ontwikkelteam 

• formuleer onderzoeksvragen en deelvragen 

• werk een strategie uit d.m.v. ‘Five Bold Steps’ 

• maak een planning voor het komende schooljaar

EFFECTEN VAN ONTWIKKELTEAMS

• een gemeenschap van voortdurend onderzoek en 
verbetering 

• actief, reflectie en kritisch kennis (re)contrueren. 

• actuele inzichten uit wetenschap en praktijk gebruiken 

• gedeelde waarden en visie op leren  

• collectief leren en gedeelde praktijken 

• persoonlijke en collectieve doelmatigheid 

• innovatieve houding

KENMERKEN VAN EEN ONTWIKKELTEAM

• samen werken en leren 

• de professionele dialoog voeren 

• benutting van expertise uit de organisatie 

• beleidsontwikkeling vanuit de praktijk

DATA ONTWIKKELEAMS

ONTWIKKELTEAM = EEN COÖPERATIEF SYSTEEM

• medewerkers sturen zichzelf, maar tegelijkertijd werken 
ze intensief samen in teams 

• directe interactie en evaluatie van de samenwerking 
maken onderdeel uit van het groepsproces 

• medewerkers en teams optimaliseren hun eigen 
prestatie 

• medewerkers geven en ontvangen informatie en 
feedback uit diverse informatiebronnen (formeel/ 
informeel) 

• uitvoering in gelijkwaardigheid
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